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Evolucion de la oferta de formacion docente
a nivel regional: Zona Central

Este tercer informe indagd sobre la capacidad que tienen las regiones de la zona central
(Valparaiso, Metropolitana, Libertador Bernardo O'Higgins, Maule y Biobio) de responder a su
propia demanda docente en los distintos niveles de formacion, es decir la relacion entre la matri-
cula y los titulados en carreras de formacion docente respecto a la demanda de profesores de
cada zona. El informe analiza la matricula de primer afio y la cantidad de titulados, ademas de
la demanda por docentes y la tasa de retiro. Se incluyeron datos de los afios 2011, 2014 y
2017, escogiéndose como inicio el 2011 por corresponder al primer afio de la entrada en
vigencia de la Beca Vocacion del Profesor. Algunas conclusiones:

¢ Aligual que en la zona norte, la carrera de pedagogia en Educacion Bésica, presenta una
situacion critica en toda la zona central.

¢ Todas las regiones analizadas poseen matriculados de primer afio en carreras de Pedago-
gia en Educacion Diferencial.

¢ En el contexto actual de tasas en Educacion Parvularia, hay un nimero suficiente de
titulados en esta especialidad en todas las regiones de la zona central, con tasas de
recambio superiores al 4% referente a la tasa de retiro.

¢ La situacion en Educacion Media, en general es bastante positiva en la zona central,
dado que se observan altas tasas de recambio disponible y variedad de programas de
formacion.

Cuadro 1 - Tasa de recambio regional disponible (a) “afio 2016 en la Zona Central”

Zona Central Region
Pedagogia en: \% XHI VI Vil VI
Educacién Diferencial 13,7% 17,7% 0,7% 8,8% 48,8%
Educacién Parvularia 12,7% 16,0% 8,4% 13,7% 18,7%
Educacién General Basica 1,6% 2,4% 0,9% 1,8% 2,0%
Educacion Media 13,2% 11,7% 0,4% 12,0% 13,1%

Elaboracién propia a partir de Bases de Datos (indices, Titulados y Cargos Docentes)

a) Tasa de Recambio disponible se entiende como la relacién entre la totalidad de titulados
con la demanda docente por especialidad y afio.

b) Tasa de retiro: Se considera un 4% en relacion a la tasa de retiro para las distintas
especialidades.

(En rojo tasas de recambio regionales inferiores al 4% referente a tasa de retiros “casos criti-
cos”).

Manténgase en contacto, en breve lanzaremos Nuestro OFD N° 4 con la evolucion de la

formacién inicial docente en la region sur del pais.
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